نموذج رقم (12)

جامعة سوهاج

كلية الآداب

قسم علم النفس

توصيف مقرر دراسي

	1- بيانات المقرر: 
	
	

	الرمز الكودي: :  Psych422
	اسم المقرر: علم النفس الصناعي(ب) 
	الفرقة/ المستوى: الرابعة/ الثاني.

	التخصص: قسم علم النفس
	عدد الوحدات الدراسية:      نظري 4       عملي ــــــــــــــ


	2- هدف المقرر: 
	يهدف هذا المقرر إلى تحقيق الأهداف الرئيسة التالية:
· استيعاب المفاهيم الأساسية والنظريات والمدارس الفكرية العالمية في مجال علم النفس الصناعي وتطبيقاته المختلفة.

	3- المستهدف من تدريس المقرر: 

	أ- المعلومات والمفاهيم: 
	أ.1 يشرح النظريات والمدارس الفكرية في مجال علم النفس الصناعي.

أ.2 يشرح التطورات العلمية والاتجاهات الحديثة في مجال علم النفس الصناعي.

أ.3. يشرح تطبيقات علم النفس الصناعي التنظيمي في مجال الصناعة.

أ.4. يعطى أمثلة لعلاقة علم النفس الصناعي بغيره من العلوم التطبيقية.


	ب- المهارات الذهنية: 
	ب.3. يطبق التفكير الناقد.

ب.4. يستنتج أسئلة بحثية وصيغها الاحصائية.

	ج- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر: 
	ج.1. يفسر المعلومات المختلفة التي يجمعها في تحليل العمل باستخدام تكنولوجيا المعلومات الحديثة.

ج.2. يربط بين جمع البيانات الواقعية الكمية وتحليلها،  التي يجمعها من تحليل العمل وإعداد تقارير عنها.

	د- المهارات العامة: 
	د.2. يدعم أهمية العمل الجماعي وإدارة الفريق.

د.3. يوضح أهمية توصيل الأفكار سواء بصورة مكتوبة أم شفاهة.

د.5. يدعم استخدام أساليب حل المشكلات سواء بين الأفراد أم في إطار مؤسسي بكفاءة.

	4- محتوى المقرر: 
	1 - تطبيقات علم النفس الصناعي التنظيمي في مجال الصناعة (علم النفس الصناعي التنظيمي كأحد العلوم التطبيقية، الخدمات التي يقدمها علم النفس الصناعي التنظيمي في مجال الصناعة، ومستقبل علم النفس الصناعي التنظيمي).

2 -  تابع تطبيقات علم النفس الصناعي التنظيمي في مجال الصناعة.

3 -  العوامل المؤثرة في الصناعة والإنتاج (تجارب ودراسات هاوثرن، والظروف الفيزيقية كالإضاءة، والحرارة، والتهوية، والضوضاء، والموسيقى، والعوامل النفسية، كالعوامل الحضارية والتكنولوجية، وعوامل خارج المصنع).

4 - تابع العوامل المؤثرة في الصناعة والإنتاج (العوامل الشخصية كالتعب والملل، وعرض لمنحنى الإنتاج، ودور فترات الراحة، واتجاهات العمال نحو تنسيق ظروف العمل الطبيعية).

5 - الرضا عن العمل (تعريف الرضا عن العمل، العناصر الفعالة في تحقيق الرضا عن العمل، علاقة الرضا عن العمل وبعض الظواهر المهنية، الرضا عن العمل وظاهرة ترك العمل، الغياب والرضا عن العمل).

6 - تابع الرضا عن العمل (الفروق الجنسية في الرضا عن العمل، وزملاء العمل والتوافق المهني، وأساليب تحقيق الرضا عن العمل، والأساس الفسيولوجي للرضا عن العمل).

7 - حوادث العمل والاستهداف للحوادث (تعريف الحادثة، وخطورة المشكلة، وعوامل الحوادث، العوامل الخارجية).

8 - تابع حوادث العمل والاستهداف للحوادث (العوامل الشخصية، والاستهداف للحوادث، وخصائص المستهدفين، والاستهداف والتعرض، نوعا الاستهداف).

9 - تابع حوادث العمل والاستهداف للحوادث (الارتباط بين الاستهداف للحوادث والمكانة السوسيومترية للعامل، وتوصيات مقترحة لزيادة الأمن الصناعي وتخفيض الحوادث، وطرق الوقاية من حوادث العمل).

10 - القيادة في مجال الصناعة (وظائف القيادة، ونظريات القيادة).

- 11 – تابع القيادة في مجال الصناعة (أنواع القيادة، والتدريب على القيادة، وتطبيقات القيادة في مجال الصناعة).

12 - الروح المعنوية في مجال الصناعة (مفهوم الروح المعنوية للعاملين، وقياس الروح المعنوية).

13 - تابع الروح المعنوية في مجال الصناعة (العلاقات الإنسانية والروح المعنوية، ومظاهر الروح المعنوية، وعوامل تحقيق الروح المعنوية، وتحسين الروح المعنوية).

14– عينة لدراسات إمبريقية في علم النفس الصناعي التنظيمي مع مراجعة عامة على موضوعات المقرر.

	5- أساليب التعليم والتعلم: 
	- الكتاب الجامعي.

- السبورة.

- المحاضرة، والمناقشة.

- المكتبة، والإنترنت.

	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوي القدرات المحدودة: 
	لا يوجد طلاب ذوي القدرات المحدودة.


	7- تقويم الطلاب: 
	· تقييم نظري.                                    

	أ- الأساليب المستخدمة: 
	- نشاط بحثي وحل تمارين إحصائية.

- امتحان أعمال السنة.
- اختبار نهاية الفصل الدراسي.

	ب- التوقيت: 
	· طوال الفصل الدراسي.
·  قبل نهاية الفصل الدراسي بأسبوعين.
· نهاية الفصل الدراسي.

	ج- توزيع الدرجات: 
	· 20 درجة على امتحان أعمال السنة والنشاط البحثي .
· 80 درجة على اختبار نهاية الفصل الدراسي.

	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع: 
	

	أ- مذكرات
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	ب- كتب ملزمة
	ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

	ج- كتب مقترحة
	· أ. براون (1960) علم النفس الاجتماعي في الصناعة. ترجمة السيد محمد خيري، وسمير نعيم الغول، ومحمود الزيادي. القاهرة: دار المعارف.
· فرج طه (1994). قراءات في علم النفس الصناعي والتنظيمي في الوطن العربي. ط4. القاهرة: دار المعارف.
· فرج طه (1997). علم النفس الصناعي والتنظيمي. ط8. القاهرة: عين للدراسات الانسانية والاجتماعية.
· محمد شحاتة ربيع (2005) أصول علم النفس الصناعي. القاهرة: دار غريب.
· Krumm, D. (2001). Psychology at Work. N.Y: Worth Pub.

· Miner, J. (1992). Industrial Organizational Psychology. N.Y: Mcgraw- Hill.

	د- دوريات علمية أو نشرات ... إلخ
	دراسات عربية في علم النفس.

دراسات نفسية.
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